SY% MESURES DU BEAUVAU DE LA SECURITE
ET PROTOCOLE DU 2 MARS 2022 :

O0U EN EST-ON ?

Dans le cadre des réunions mensuelles de suivi des mesures catégorielles obtenues a I'occasion du
Beauvau de la sécurité et du protocole de mars 2022, réunions organisées a la demande de
SYNERGIE-OFFICIERS afin de garantir avec efficience la mise en ceuvre de ces mesures, une rencontre avec
la DRCPN se tenait le 7 avril dernier.

A cette occasion, SYNERGIE-OFFICIERS faisait part de son incompréhension face au retard accumulé.
Il est nécessaire de rappeler que ces avancées pour le corps de commandement étaient ardemment
négociées et intégralement avalisées par le Ministre de I'Intérieur, Gérald DARMANIN.

Ce retard, tant dans la publication des textes que dans leur mise en application, entraine
inéluctablement un préjudice sur la carriére des Officiers a I’instar de I'avancement exceptionnel a 9 ans,
de la banalisation du 11éme échelon de capitaine et de la création du 7éme échelon de commandant.

SYNERGIE-OFFICIERS vous propose ce deuxieme point d’étape réactualisé :

1. LES MESURES PUBLIEES :

Mesure publiée
Décret 2022-594 du 20 avril 2022

Mesure publiée
Arrété du 14 avril 2022

Mesure publiée.
Arrété du 25 avril 2022 pour les
commandants divisionnaires.

En attente de mise en ceuvre en
2023 pour les commandants EF avec
effet en 2024
Mesure publiée pour les deux
premiéres tanches.

En attente du texte pour la troisieme
tranche.

Mesure publiée

Mesure publiée.
Un RETEX est demandé concernant
ce dispositif

Mesure publiée

Mise en ceuvre de la gratuité (sauf
frais de réservation a hauteur de
10%) pour l'offre loisirs sur les trajets
Inoui et Intercités entrée en vigueur
le 17/01/2023



Mesure publiée.
Décrets du 23 janvier 2023 avec effet
rétroactif au 01 mars 2022

Mesure publiée au JO le 28
décembre 2022

Mesure publiée.
Arrété du 16 mars 2023

2. TEXTES EN COURS D’ELABORATION :

Dialogue social prévu pour le CC
(critéres et cartographie)

Textes élaborés, a valider

Textes élaborés — Saisine du Conseil
d’Etat

Dialogue social a venir

Proposition de I'administration de 30
créations par an sur 5 ans — Dialogue
social a venir

Proposition de I'administration de 30
créations par an sur 5 ans — Dialogue
social a venir

Texte au Guichet Unique. Les
montants sont budgétés pour 2023

Présentation en CSA au premier
semestre 2023

Désireux de voir ces mesures mises en application trés prochainement afin que les engagements pris
par ’Administration soient respectés, SYNERGIE-OFFICIERS sollicite qu’une priorité soit donnée quant a
I’élaboration et la publication des derniers textes.

SYNERGIE-OFFICIERS CONTINUERA A PORTER HAUT ET FORT LAMBITION DE TOUS LES OFFICIERS !
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